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O objetivo deste documento é definir quais os principios que “suleiam” agoes do
O Nao Internacionalista, através de seus colaboradores e de todos aqueles que
possam ter interesse na atuacao dessa organizacgao.

Vocé encontrara, aqui, a esséncia das acdes que legitimam nosso Cddigo de
Etica, Conduta e Compliance cuja observancia se refere tanto ao ambito externo
quanto ao interno, bem como a todos os publicos com quem a organizagao se
relaciona.

A assinatura do Termo de Compromisso deste instrumento demonstra a
concordancia com os bons principios e com a sua aplicagao irrestrita de respeito
social, ambiental e de governanca.

ON - Quem somos e qual é a nossa visdo?

O N3o Internacionalista (ON) nasceu como uma proposta de criagdo de um
ecossistema de educagao sobre politica internacional em 13 de abril de 2020.

Com o acumulo de experiéncia e de conhecimento, desenvolvemos a ideia de
que é possivel transformar os jovens brasileiros em futuros lideres, por meio
da disseminagao democratica dos saberes das Relagbes Internacionais e da
Ciéncia Politica. Desenvolvemos nossa capacidade de impactar a vida de
jovens, de modo a difundir ampla e democraticamente, o debate politico no
pais, ao utilizar a comunicagdao e a tecnologia como nossos principais
mecanismos.

Nossa missao € traduzir o futuro do debate das Relagdes Internacionais,
inovando a forma de comunicar politica no Brasil.

Valorizamos um futuro em que essa discussao amadureca e se torne
acessivel, com imaginacao, protagonismo e coletividade, de maneira que haja
mais inclusao e diversidade.




Seguimos os 10 principios do Pacto Global e buscamos alinhar 0os nossos
objetivos aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com valorizagao
da sociedade, do meio ambiente e da sustentabilidade econOmica.

Principios institucionais

Promovemos o ideal de fraternidade nacional e internacional, baseado no
respeito a dignidade humana, as diferencas de raca, de género, de cultura, de
religidao e de sexo.

Buscamos fortalecer a unido por meio das diferencas, de modo que haja
entendimento mutuo, na medida em que a troca de ideias e de experiéncias
contribuem para o equilibrio de relacdes e para o surgimento de um ambiente
aberto e enriquecedor de convivéncia.

Patrocinamos o amor ao conhecimento por meio do estudo e do incentivo ao
debate de culturas, relagdes entre paises, politica, ciéncias, artes e crengas, a
fim de promover o conhecimento individual e coletivo.

Advogamos pela importancia do conhecimento, valorizando o didlogo e um
debate seguro, responsavel e inclusivo.

Desejamos reinventar a forma de se debater sobre politica, com o intuito de que
0 respeito entre as partes seja fator incontornavel e imprescindivel nas
discussoes.

Acreditamos em uma sociedade com mais equidade e inclusao, com a
concretizacdo das melhores qualidades e valores humanos. Essa € nossa
garantia da busca de um mundo melhor.



https://www.pactoglobal.org.br/10-principios
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Como implementamos os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)?

O Nao Internacionalista busca atender a agenda mundial adotada pela
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) sobre o Desenvolvimento Sustentavel,
atualmente composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030.
Como fazemos isso?

e ON estd ativamente presente na disseminacdo de informacdes, do
conhecimento, da ciéncia e da educagao.

e A educagao é nosso ponto de partida e também o de chegada. Oferecemos
cursos e programas educacionais produzidos com qualidade pedagdgica a
custos simbdlicos, zero e/ou com bolsas de estudo.

e Nossa forca de trabalho é baseada em programas de cultura e de
voluntariado. Nossos associados aprendem a conhecer e respeitar as
diferentes culturas e a pluralidade de ideias, o que auxilia na formacao de
cidadaos conscientes e com habilidades para a promogao da paz

e Por meio da atuacdo do ON, criamos aliancas e participamos de diferentes
iniciativas globais e de atividades da sociedade civil. Por intermédio de
nossas atividades, conversamos com professores, instituicdes de ensinos e
orgaos governamentais e privados

Como respeitamos os 10 principios do Pacto Global?

O Pacto Global é uma iniciativa proposta pela Organizagao das Nacdes Unidas
para encorajar empresas a adotarem politicas de responsabilidade social e
corporativa sustentavel.

No que se refere ao alinhamento aos 10 principios elencados neste Pacto,
nossos colaboradores adotam politicas, processos e agdes, que sao resumidos
nestes pontos:



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.pactoglobal.org.br/10-principios

Direitos Humanos e ao Trabalho:

Apoiamos e respeitamos a protecao aos direitos humanos reconhecidos
nacional e internacionalmente;

Asseguramos que ndo participaremos de acordos ou convénios que possam
lidar com empresas ou organizacdes que violem as normas de direitos
humanos e de trabalho;

Garantimos o respeito a privacidade de informacdes pessoais previstas na
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

Fornecemos condicdes de trabalho seguras, confortaveis e com o maximo de
conveniéncia aos nossos voluntarios, para que possam desempenhar suas
funcdes de maneira correta e sustentavel;

Somos transparentes sobre as condicdes do ON e trabalhamos para o
desenvolvimento da comunidade de nossos associados;

Estimulamos boas praticas no convivio, na atuacdo profissional e na vida
pessoal;

Proibimos toda e qualquer forma de discriminacdao em todas suas praticas.

Meio Ambiente:

Apoiamos uma abordagem preventiva aos desafios ambientais, utilizando
recursos virtuais ou ao menos de maneira eficiente, priorizando materiais
reutilizaveis, reciclados ou reciclaveis;

Desenvolvemos iniciativas para promover mais responsabilidade ambiental,
Incentivamos o desenvolvimento e a difusdao de tecnologias ambientalmente
amigaveis;




e Utilizamos materiais e recursos eficientemente, dando preferéncia a
materiais reutilizaveis, reciclados e reciclaveis;

e Obtemos materiais de fontes sustentaveis e locais sempre que possivel;

e Empregamos energia de forma eficiente e minimizamos emissdes nocivas;

e Atuamos dentro dos principios de eficiéncia energética, hidrica, visando
redugao de emissdes ou sua compensacao, quando possivel.

Governancga

e Portamos como principio o ndao envolvimento em nenhuma das formas de
corrupgao, como extorsdo e suborno, promessas de vantagem, oferecimento
de beneficios prdoprios ou utilizagao indevida de influéncias;

e Atuamos dentro dos limites legais e de nosso préprio estatuto, com a
Constituicdo Federal do Brasil e seus principios norteadores;

Nossas orientacoes
RESPONSABILIDADES
Sdcias/os, voluntarias/os, associadas/os, prestadoras/es de servigcos fixos e

temporarios, tidas/os como colaboradoras/es, e fornecedoras/es externas/os,
clientes, concorrentes e demais publicos de interesse:

e Tratar com respeito, cordialidade, atencao, eficacia, proatividade e agilidade
no atendimento as suas necessidades e, principalmente, com ética e dentro do
cédigo de conduta;




Prezar a concorréncia ética e saudavel, estimulando parcerias diretas ou por
meio de instituicdes de classe, associacdes, organizacdes da sociedade civil,
com seus pares na area de educacgao politica;

Resguardar a confidencialidade das informacdes sigilosas repassadas por
voluntarias/os e fornecedoras/es;

Divulgar informacdes sobre nossos produtos, servicos e acdes de forma clara
e verdadeira, cuidando da imagem reputacional do ON e preservando sua
identidade, principios e propdsitos;

Manter o padrao estabelecido e desejado para 0s servicos;

Promover e respeitar a diversidade sexual, racial, etaria, identidade de
género e religiosa;

Buscar melhoria permanente na qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados, dos contetdos publicados e das agdes realizadas.

Ndo divulgar ou falar em nome do O NdGo Internacionalista em reunibes externas
ou entrevistas sem o prévio consentimento da Diretoria, bem como zelar pela
reputacdo da iniciativa em comentdrios nas redes sociais ou a¢des privadas, para
que ndo tenham cunho preconceituoso, discriminatdrio e ofensivo.

Violagao do Codigo

e Qualquer pessoa que tenha conhecimento de condutas ou atividades

contrarias aos principios aqui estabelecidos deve comunicar o fato a/ao
sua/seu superior imediata/o ou encaminhar a denuncia a Diretoria do O Nao
Internacionalista;

e Todas as informacdes e/ou denuncias recebidas serao tratadas como

sigilosas, sendo preservada a identidade do informante;

A violacdo de qualquer conduta ou pratica contida neste Cddigo serd
penalizada mediante avaliagdo, bem como estard sujeita a aplicagao das leis
vigentes no Brasil;
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